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Am Ende ist
alles gut

September 1945 - Auf Initiative der britischen Militarregierung beginnt in den
.Worthdamm barracks" der Betrieb der ,Waterways Police School" im Hamburger
Hafen. Das Haupigebd&ude: Durch Bombentreffer schwer beschddigt und die
Fensterhéhlen notdiirftig mit Holz vernagelt.

September 2020 - Die Wasserschutzpo-
lizei-Schule Hamburg begeht ihr 75-jah-
riges Jubildum. Das Bauwerk befinden
sich in einem ftadellosen, dem Denk-
malschutz und den Anforderungen an
moderne Aus- und Fortbildung entspre-
chenden Zustand. Ein neuer Bau befin-
det sich in der Planung. Dieses wird sich
optisch dem vorhandenen Gebdudeen-
semble anpassen und zusd&tzlichen Platz
schaffen, um die steigenden Lehrgangs-
bedarfe der Wasserschutzpolizeien der
L&dnder bewdltigen zu kbnnen.

EINE BEISPIELLOSE GESCHICHTE

Zwei Daten, die einen Zeitraum ein-
rahmen, der die beispiellose Geschichte
der Wasserschutzpolizei-Schule mit HO6-
hen und Tiefen beschreibt.

Der Start 1945 verdient heute noch hoch-
sten Respekt. Deutschland hatte den

WSPS

Krieg verloren, groBe Teile des Stadtge-
bietes und auch des Hafens lagen in
Trimmern. Sehr frUh entschied die bri-
Besatzungsmacht den Aufbau
neuer Strukfuren, zu denen auch eine

tische

Wasserschutzpolizei gehdrte, deren Mit-
arbeiter selbstverstédndlich auch ausge-
bildet werden mussten. Daflur war eine
Schule erforderlich. Im Laufe der Jahre
bildeten immer mehr Ldnder ihre Was-
serschutzpolizisten an der Wasserschutz-
polizei-Schule aus. 1974 wurde das heu-
te noch in Kraft befindliche Abkommen
Uber die Aufgaben und die Finanzierung
der Wasserschutfzpolizei-Schule geschlos-
sen, dem 1992 vier der fUnf neuen Bun-
desldnder und das Saarland durch ein
Zusatzabkommen beitraten.

Gab es zwischenzeitlich immer mal wie-
der Uberlegungen, die gesamte was-
serschutzpolizeiliche Ausbildung
zumindest Teile davon in einzelnen L&n-

oder



Frank Moller ist der neue Leiter der
Wasserschutzpolizei-Schule.

Foto: Polizei Hamburg

dern selbst durchzufUhren, so ist die Was-
serschutfzpolizei-Schule etablierter denn
je. Durch den Generationenwechsel in
den Wasserschutzpolizeien der Lander in
Verbindung mit Personalaufstockungen
besteht in den ndchsten Jahren ein er-
heblicher Bedarf an wasserschutzpoli-
zeilicher Aus- und Fortbildung. Das Kura-
torium, das sich aus Vertretern der dem
Abkommen beigefretenen L&dnder zusam-
mensetzt, hat sich durch das Votum fur
den Neubau und auch die technische Er-
tfuchtigung deutlich zur Wasserschutzpo-
lizei-Schule bekannt. Ist sie doch ein Mu-
sterbeispiel fur einen funktionierenden
Féderalismus.

WIR STELLEN UNS JEDER HERAUSFORDE-
RUNG

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Wasserschutzpolizei-Schule sind stolz auf
diese Einrichtung und nehmen diesen

Auftrag und die damit verbundenen He-
rausforderungen gern an. Neben der rei-
nen Lehre stellen wir uns den Herausfor-
derungen der Digitalisierung und bieten
moderne technikgestutzte Lehrmethoden
durch verschiedenste Simulatoren. Daru-
ber hinaus finden die aus den L&ndern an-
reisenden Lehrgangsteilnehmenden ein
Umfeld fUr einen intensiven fachlichen
und persdnlichen Austausch, wodurch
unersetzbare Netzwerke entstehen.

Mit der vorliegenden Broschlre méchten
wir lhnen einen Einblick in die 75-jah-
rige Geschichte der Wasserschutzpoli-
zei-Schule und ihre Aufgaben geben.

Frank Méller

Leiter der Wasserschutzpolizei-Schule

WSPS
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Dr. Peter Tschentscher
Erster BUrgermeister der Freien Hansestadt
Hamburg

Foto: Ronald Sawatzki
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Der Ruf eilte
welit voraus

Am 1. September 1945 begannen vor 75 Jahren die ersten zwanzig Anwarter ihre
Ausbildung an der neu gegriindeten Schule der Wasserschutzpolizei (WSPS) in

Hamburg.

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges
lagen damals weite Teile der Stadt noch
in Trtmmern. Auch der Dienstsitz der
WSPS war beschadigt. Er wurde wie-
der aufgebaut und im Dezember 1950
vom damaligen Ersten Burgermeister
Max Brauer feierlich eingeweiht. Schon
innerhalb dieser kurzen Zeit hatte sich
die WSPS einen so guten Ruf erworben,
dass sie ab 1951 bereits Polizeibeamte
anderer Bundesldnder ausbildete.

Heute ist die WSPS in Hamburg die zen-
frale Aus- und Fortbildungsstatte fur
alle Beamtfinnen und Beamten der
Wasserschutzpolizei in Deutschland.
Sie vermittelt grundlegende Kennt-
nisse in der See- und Binnenschifffahrt,
in der Kriminalitdtsbek&dmpfung und
Gefahrenabwehr, in Umweltfragen und
im Umgang mit digitaler Technik. Etwa
1.200 Personen nehmen jedes Jahr an

den Lehrveranstaltungen der WSPS feil,

darunter auch Angehorige der Feuer-
wehren, der Seenofretftung und anderer
maritimer Behdérden.

Sicherheit und Schutz auf See und in
den Hd&fen haben fur die Hansestddte
schon seit Jahrhunderten eine grundle-
gende Bedeutung. Die anspruchsvolle
und moderne Ausbildung an der WSPS
befdhigt die Beamtinnen und Beamten
der Wasserschutzpolizei, ihre Aufgaben
professionell zu erfullen.

Ilch gratuliere der Wasserschutzpolizei-
Schule und ihrem Team sehr herzlich zum
75. Jubiléum und wuUnsche Ihnen weiter-
hin viel Erfolg und immer ausreichend
Wasser unter dem Kiell

Dr. Peter Tschentscher
Erster BUrgermeister der Freien und
Hansestadt Hamburg

WSPS
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Ein besonderes
Jubildum

Sehr geehrie Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser
Festschrift,

dieser

75 Jahre - das wdére beim Geburtstag
eines Familienmitgliedes oder eines en-
gen Freundes ein Ereignis, bei dem sich
ein groBer Teil der Festreden auf das Ver-
gangene stutzen wulrde.

Gemeinsame Weggefdhrten kdmen zu
Wort; heitere und besinnliche Anekdoten
wurden zum Besten gegeben, rundum -
die Vergangenheit wurde lebendig, allein
der Ausblick in die Zukunft wird zu diesen
Anldssen allzu gern ausgespart.
Das ist zum groBen Gluck bei
Jubildum anders!

diesem

Gewiss werden Sie beim Bl&ttern durch
diese mit viel Sorgfalt zusammengestellte
Festschrift den ein oder anderen ,WeiRt
Du noch? - Moment" erleben und sich
beim Befrachten einiger Bilder wehmutig,

WSPS

aber gern zurdckerinnern. Allerdings ist es
uns gemeinsam mit dem Jubilar, der Was-
serschutfzpolizei-Schule auch
auf zukUnftige Herausforderungen und

Chancen zu blicken.

vergoéonnt,

Die Wasserschutzpolizei-Schule hat sich
als gemeinsame
aller L&dnder einen herausragenden Ruf
erarbeitet. Die ist zuvdrderst das Verdienst
und Mitarbeiter
an der Schule. Der Anspruch der Schu-
le, ungeachtet der
Regelungen, eine einheitliche Aus- und
Fortbildung fur alle Bediensteten der Was-
serschufzpolizei zu gewd&hrleisten, ist mitt-
lerweile mehreren tausend Wasserschutz-
polizisten zu Gute gekommen, Dabei ist
die Arbeit der Schule stets von einem
konstruktiven Zusammenwirken mit dem
Kuratorium bei der Wasserschutzpolizei-
Schule getragen worden und - da gibt es
aus meinem Erleben keinen Zweifel - wird
es auch in Zukunft sein. Die erforderlichen
Diskussionen werden sachorientiert und

Bildungseinrichtung

aller Mitarbeiterinnen

l&Gnderspezifischen

immer im Besfreben um den groBtmoég-
lichen Konsens und die beste Losung ge-
fahrt.

Es ist an uns allen, dem Jubilar weitere
wunderbare Jahre zu bescheren und in
gemeinsamer Anstrengung ein neues Ka-
pitel der
Leben zu fullen.

Wasserschutzpolizeischule mit

Ihnen allen wlnsche ich beim Lesen in
dieser wunderbaren Festschrift viel Freude
und bleiben Sie der Wasserschutzpolizei-
schule gewogen!

Herzlichst
Ihr Karl-Albert Grewe
Vorsitzender des Kuratoriums bei der WSPS
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Hort man damit auf, treibt man zuriick.

Lernen Ist wie
Rudern gegen
den Strom

(Sprichwort des chinesischen Philosophen Laozi im 6. Jahrhundert vor Christus)

Bereits wenige Monate nach dem

2. Weltkrieg wurde in der Britischen
Besatzungszone in Hamburg die , Water-
ways Police School™ gegrundet und am
1. September 1945 der Lehrbetrieb fur die
Hansestadt aufgenommen. Die Noftwen-
digkeit einer guten Ausbildung und eines
lebenslangen Lernens war auch den

Grundervdatern der Schule bewusst.

Ruderboot,
chinesische Sprichwort auf-
hoch
modernes Flaggschiff geworden und die
WSP-Schule ist zum Marktfdhrer bei der
Aus- und Fortbildung nicht nur far die

Aus dem ehemaligen
um das

zugreifen, ist inzwischen ein

Wasserschutzpolizei in Homburg, sondern
fur aller WSP-Beamtinnen und Beamten in
15 Bundesldndern aufgestiegen.

Stets Bedarf
unterbreitet die Schule fur die Wasser-

am aktuellen orientiert,

schutzpolizeien der L&dnder umfangreiche

WSPS

und passgenaue Aus- und Fortbildungs-
angebote. Dabei setfzt sie sehr moderne
Unterrichtstechniken ein. Hier wird insbe-
sondere auf die Aus- und Fortbildung am
Radarsimulator oder der ECDIS-Anlage
hingewiesen.

Auch in Sachen Unterkunft hat sich die
Schule seit damals grundlegend verbes-
sert. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden heute fast durchgdngig in Einzel-
zimmern mit Nasszelle untergebracht.

GEFAHREN ABWEHREN UND
KRIMINALITAT BEKAMPFEN

Das sind seit jeher die Aufgaben der
Polizei. Damit die Wasserschutzpolizeibe-
amtinnen und Wasserschutzpolizeibeam-
ten zusdtzlich auch die schifffahrtspoli-
zeilichen Vollzugsaufgaben wahrnehmen
kdbnnen, mussen sie eine kaum vorstell-
bare Anzahl an Vorschriften kennen und
anwenden. Umfangreiche Regelungen im
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Schifffahrtsbereich, komplizierte Gefahr-
gut- und Umweltschutzbestimmungen
sowie viele fechnische Vorschriffen seien
hier beispielhaft erw&hnt. Fur all diese
Themen stellt die WSP-Schule entspre-

chende Unterrichte bereit.

Die Schule bietet jedoch noch viel mehr
Vorteile fUr die Bundeslé&nder. Die Schiff-
fahrt ist infernational und findet l&dnde-
rGbergreifend statt. Deshalb ist es uns
besonders wichtig, dass bei der Anwen-
dung des Schifffahrtsrechts ein einheit-
licher Standard an der zentfralen Ausbil-
dungsstatte vermittelt wird. Auch hat sich
die Schule als die zentrale St&tte des
Erfahrungsaustausches innerhalb der
Wasserschutfzpolizeien bewdhrt. Nirgend-
wo sonst kommen bei Seminaren und
Fortbildungsveranstaltungen in Deutsch-
land so viel WSP-Fachverstand zusammen
und wird so viel Erfahrungswissen aus-
getauscht. Nirgendwo sonst werden so
viele Best-Practice-Beispiele und einsatz-
taktische Informationen wieder zurlck in
das eigene Bundesland mitgenommen.

Gluckwunsche zum Jubildum
gehen an das gesamte Team der
WSP-Schule und damit an alle 34 Mitarbei-
tferinnen und Mitarbeiter. Mit ihrer Hilfe als
Service-Leister bleibt die WSP-Schule Ham-

burg auf Kurs und wird weiterentwickelt.

Unsere

Zum Ende sei noch ein kurzer Ausblick in
die Zukunft gestattet. Technischer Wandel
in der Schifffahrt und Digitalisierung sind
die SchlUsselworte. Autonomes Fahren
und digital gelenkte Verkehre auf den
WasserstraBen sind bereits vorhanden
oder werden in nicht allzu ferner Zukunft
Einzug halten. Von dieser Entwicklung

Helmut Oberle
Foto: Ml RLP

MW W
darf die Wasserschutzpolizei der Zukunft
nicht abgekoppelt werden. Umso wich-
tiger ist es, auch bei der Wasserschutz-
polizei-Schule weiterhin die entspre-
chenden Voraussetzungen zu schaffen,
damit die Wasserschutzpolizeien von

morgen handlungssicher bleiben.

Hier soll zum Abschluss an den Satz des
ehemaligen amerikanischen Prdsidenten
John F. Kennedy erinnert werden.

Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer
ist als Bildung: Keine Bildung.

Helmut Oberle, WSP Rheinland-Pfalz

Stellvertretend fur die Leitungen der
Wasserschutzpolizeien der L&nder

WSPS
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1940

01.09.1945
Aufnahme Schulbetriebs

britischer Verwaltung.

des unter

1946
WSPS wird hamburgisch wegen der

L&dndergrundungen in der britischen
Besatzungszone (HB, HH, NI, NRW, SH).
Diese Lander belegen Lehrgé&nge an
der WSPS.

WSPS
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Vom Anfang
bis jetzt

Symbolbild

09.07.1952

Erste Kuratoriumssitzung.

1955

Erstes Abkommen Uber die Aufgaben
und Finanzierung der WSPS tritt in Kraft
(HB, HH, NI, NRW, SH). Dortige Rege-
lungen zur Finanzierung auf Sollstérken-
basis gelten abgewandelt bis heute.

1960
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1961

01.01.1965

Beitritt Rheinland-Pfalz zum Abkommen.

Seit 1973

Neue Unterrichtsthemen: Gefahrgut
und Umwelfschutz.

Aktaezichen 0 23 b
e

HAMBURGISCHES
GESETZ- UND
VERORDNUNGSBLATT

TEILI

MONTAG, DEN 5. NOVEMBER Ll i

==

Gtz

01.01.1974

Neues Abkommen Uber die Aufgaben
und Finanzierung der WSPS fritt in Kraft.

B i .".

01.10.1976

Inkrafttreten der Prifungsordnung.

1980

WSPS
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01.01.1992

Zusatzabkommen nach dem Beitritt der
neuen Bundesldnder (ohne Thuringen)
und des Saarlandes.

1995/1996

Umbau Haus B: Einrichtung von Unter-
kunftsrGumen und H&rsdlen. VergroRe-
rung der Speisesdle in Haus A.

01.10.1996

Einrichtung des Fachbereichs
Technik und Umwelt.

1996/1997
Ausbau Dachgeschoss Haus B zu
UnterkUnften.
1989 1907
Einrichtung der Fachbereiche Binnen Anderung des Finanzierungsmodells: 30%
und Kuste.

des Finanzbedarfes Uber Lehrgangsent-
gelte, 70% Uber VerteilungsschlUssel
,Sollstdrken der Wasserschutzpolizeien®
(wie 1951 beschlossen) als Ergebnis des
.Neuen Steuerungsmodells" (1996).

TXA X| SP

1 : Yy

Corraliator| 0
m |

RAIN |Rings 0.0

o Hoad up
[ Cantred

BE " AR

OFF

1989

Einbau Radar-Simulator.

1990

Modernisierung Radar-Simulator.

1980 1990 2000
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11.03.2002

100. Sitzung des Kuratoriums im
Hamburger Rathaus.

2003

Inbetriebnahme der ersten ECDIS-Anlage.

2006

Erneuerung des Radar-Simulators.

2009

Neugestaltung der Lehrer-Apartments in
Haus C.

2009
Erneuerung der ECDIS-Anlage.

2012

Beginn des Umbaus der Unterkinfte im
Haus A zu Einzelzimmern mit Nasszelle
und Einbau eines Fahrstuhls.

2014
Erneuerung der ECDIS-Anlage und Er-

weiterung auf vier Fahrstdnde.

2016
Renovierung der Sporthalle und Ein-
richtung eines Fithessraums.

2018

Ende der Umbauarbeiten im Haus A.

20.04.2020

Beschluss: Bau eines weiteren Wohn-
und Lehrgebd&udes (Haus D).
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Vorstellung der
Fachbereiche und
der Verwaltung

Liebe Leserin, liebe Leser,

in den vergangenen 75 Jahren

haben sich die

Unterrichtsinhalte der

Wasserschutzpolizei-Schule (WSPS) umfassend weiterentwickelt.

Die zunehmende Komplexitdt in den
Bereichen Technik und Digitalisierung,
insbesondere im nationalen und inter-
nationalen Recht, erfordert deutlich spe-
ziellere Fachkenntnisse. Diese speziellen
Kenntnisse vermittelt die WSPS den Kolle-
ginnen und Kollegen mit dem Ziel, groBe
Handlungssicherheit durch hohes Fach-
wissen herzustellen.

Um den rasanten Entwicklungen effizi-
ent begegnen zu k&nnen, wurden 1989
die Fachbereiche ,Binnen® und ,KUste®
gegrundet, um die speziellen Aus- und
Fortbildungsbedarfe sowohl der Kusten-
als auch der Binnenldnder entsprechend
zielgerichtet anbieten zu k&nnen. Schon
bald ruckte ein weiteres Themenfeld in
den Fokus - heute aktueller denn je: Tech-
nik und Umwelt. Daher wurde im Jahre
1996 ein eigener Fachbereich ,Technik
und Umwelt" ins Leben gerufen.

In den treffen

WSPS

Maschinenlehrgdngen

Klassik und Moderne aufeinander: Die

Lehrgangsteilnehmenden lernen nicht
nur, einen Motor zu zerlegen und wie-
der zusammenzubauen (auf dem Wasser
kommt kein ADAC!), sondern auch mithil-
fe eines Maschinensimulators u.a. zu ver-
stehen, wie die verschiedenen Systeme
eines Schiffsmotors funktionieren, um so
Kontrollen und Ermittlungen vor Ort fun-

diert durchfUhren zu kénnen.

VOR DER KUR STEHT JEDOCH DIE
PFLICHT

Jede Polizistin/jeder Polizist, die/der zur
WSP wechseln méchte und keine mariti-
men Vorkenntnisse hat, lernt zundchst die
,Basics". So lernen die zur WSPS kommen-
den ,Landratten”® u.a.:

Was ist , Backbord™" bzw. , Steuerbord ™?

Welche Seemannsknoten gibt es und wie
werden diese geknotet?



17

Y i

In der Wasserschutzpolizei-Schule sind alle

Fachbereiche unter einem Dach.
Foto: Polizei Hamburg

Um Ihnen, liebe Leserin, lieber Leser,
einen Einblick in die Lehrinhalte zu ge-
ben, die hier an der WSPS vermittelt wer-
den, stellen die drei Fachbereiche nach-
folgend ihre Themenschwerpunkte dar.

Wie der Name unserer Einrichtung schon
sagt, steht der Schulaspekt, also die Aus-
und Fortbildung im Mittelpunkt. Trotz-
dem soll an dieser Stelle auch der Ver-
waltungsbereich vorgestellt werden, der
nicht unerheblich zu dem guten Ruf, den

die WSPS genieBt, beitragt.

DIE VERWALTUNG ALS STARKER PARTNER

Insgesamt 16 Kolleginnen und Kollegen
wirken im Hintergrund, um nicht nur das
Lehrgeschd&ft zu organisieren, sondern
auch dafur Sorge zu tfragen, dass die Lehr-
gangsteilnehmenden, die zum Teil drei
Monate hier in Homburg sind, gut betreut
werden. Dass die WSPS mehr ist als eine

bloBe Aus- und Fortbildungseinrichtung,
kdnnen Sie dem Text entnehmen, der den
Intendanzbereich der WSPS vorstellt.

DIE WASSERSCHUTZPOLIZEI-SCHULE IM
WANDEL DER ZEIT

Die Wasserschutzpolizei-Schule hat sich
in den letzten 75 Jahren immer wieder
gewandelt und weiterentwickelt mit dem
Ziel, technisch und didaktfisch immer auf
der Hohe der Zeit zu sein.

Bestand hat seit jeher die hohe Aus- und
Fortbildungsqualitdt. Das soll auch so
bleiben. Daran arbeiten alle Lehrkrafte
und die Kolleginnen und Kollegen jeden
Tag - seit 75 Jahren.

Michael Zengel,
Leiter Verwaltung

WSPS
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Kdste

Im Fokus des Fachbereichs Kiiste steht die Wissensvermittlung des internationalen,
europdischen und nationalen Schifffahrtsrechts und Seeschifffahrisverkehrsrechts,
inklusive der terrestrischen und elektronischen Navigation, sowie der nationalen
und internationalen Umweltschutz-Vorschriften.

Neben der Vermittlung des Basiswissens
(Seemannschaftslehrgang, Fachlehrgang

Kiste) gehdéren auch  weiterfUhren-
de Lehrgbnge an den Radar- und
ECDIS-Simulatoren zum Portfolio,

ebenso Ausbildungen zum Erwerb von in-
tfernational anerkannten Funkzeugnissen
(s. Funk-Labor).
biete sind

Weitere  Spezialge-

Lehrg&dnge zu Themenbe-
reichen wie Gefahrgutrecht-See, Schiffs-
unfallermittlung, maritimes Englisch
sowie spezielle regionale Ausbildungen

(Zusatzlehrgdnge Hamburg und Bremen).

DarUber hinaus werden auch aktuelle
Themen (Offshore-Fahrzeuge, Drogen,
Traditionsschiffe u.v.m.) in Workshops

und Fortbildungslehrgdngen behandelt.

Zur Darstellung besonderer Expertisen
bedient sich die WSPS dazu auch exter-
ner Dozenten z.B. der Seefahrtsschulen
Bremen oder Cuxhaven, bietet selbst

WSPS

aber auch Unferstitzung wie z.B. bei
der Begleitung von Bachelor-Arbeiten
mit maritimem Bezug oder der Mitarbeit
bei Forschungsprojekten an (s. S.27/28

ECDIS-Simulator).

UBERREGIONALER ENGER AUSTAUSCH

Um stefs einen aktfuellen Wissensstand
zu gewdhrleisten, befindet sich der Fach-
bereich Kuste regional wie Uberregional
und Or-
ganisationen im engen Austausch. So

mit benachbarten Behdrden

bestehen kontinuierliche  Gremienar-
beiten mit dem Bundesamt fur Seeschiff-
fahrt und Hydrographie (BSH), der Was-
ser- und Schifffahrtsverwaltung (WSV), der
BG-Verkehr und der Hamburger Hafenbe-
horde.

Des Weiteren ist der Fachbereich
KUste stadndiger Vertreter beim Verkehrs-
gerichtstag in Goslar und bei der Deut-
Gesellschaft  fur

schen Ortung und
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Navigation (DGON).Uberdies besteht eine
Kooperation mit den Ausbildungszentren
Bundespolizei-See.

Zur stadndigen Optimierung des didak-
tischen Niveaus werden auch die Fach-
lehrer regelmd&Big fortgebildet, wie
zuletzt 2019 bei einem Seminar Uber
Didaktik/Paddagogik der Fachhochschule
far offentliche Verwaltung, Polizei und
Rechtspflege Mecklenburg-Vorpommern
in Gustrow.

Far die praktische Fortbildung sorgt
2021 ein Seminar Uber traditionelle See-
mannschaft an Bord eines historischen
GroBseglers.

Jens Kamereit
Fachbereichsleiter Klste

i




20

Binnen

Der Fachbereich ist verantwortlich fiir die Aus- und Fortbildung der Wasserschutz-
polizeibeamtinnen und -beamten sowohl der Binnenldnder als auch der Kiistenldn-
der, soweit diese die Einhaltung binnenrechtlicher Vorschriften zu iliberwachen und

zu kontrollieren haben.

Basis des Aus- und Fortbildungspro-
gramms ist der Fachlehrgang Binnen,
in welchem Uber einen Zeitraum von
12 Wochen die vier Fachlehrer die Grund-
lagen des Binnenschifffahrts(verkehrs-)
rechts und auch des Gefahrgutrechts
vermitteln. Ohne die erfolgreiche Absol-
vierung dieses Grundlehrgangs mit Zwi-
schen- und Abschlussprifungen ist der
Verbleib bei der Wasserschutzpolizei

nicht méglich.

Aufbauend darauf werden die Teilneh-
menden der L&nder in weiteren Lehr-
gdngen, Seminaren und Workshops suk-
zessive aus- und fortgebildet, wobei die
L&dnder anhand des eigenen Bedarfs an
den Inhalten des Lehrangebotes mitwir-
ken und letztlich auch bedarfsorientiert
ihre Mitarbeiter entsenden.

DarUber hinaus ist der Fachbereich Bin-
nen auch vorrangig fur die Aus- und Fort-

WSPS

bildung zum Erwerb des auf den Bundes-
wasserstraBen zwingend vorgeschrieben
Radarpatentes verantwortlich.

Hier gibt es neben dem Radargrundlehr-
gang mit abschlieBender Prifung weiter-
fuhrende Lehrangebote. Seit vielen Jah-
ren auch im Bereich Inland-ECDIS, wobei
als Zielgruppen neben den Wasserschutz-
polizeien der Ld&nder auch solche In-
stitutionen wie die WasserstraBen- und
Schifffahrtsverwaltung, sowie kommunale
Feuerwehren unser Angebot nutzen.

In der Vergangenheit erfolgte die Ausbil-
dung vorwiegend in klassischem Schul-
unterricht, wobei bei bestimmten Inhalten
auf die praxisorientierte Unferstutzung
durch Kollegen aus den L4dndern zurlck-
gegriffen wurde und dies auch in Zukunft
wird.

Seit einiger Zeit haben wir aufgrund
neu hinzugewonnener ,Partner”™ aus der
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Schifffahrt auch die Mdglichkeit, das zu-
vor theoretisch vermittelte Wissen durch
Exkursionen, beispielsweise auf Fahrzeu-
gen der Berufsschifffahrt, praktisch zu
veranschaulichen.

THEORIE UND PRAXIS HAND IN HAND

Diesen Praxisbezug werden wir weiter
ausbauen, so dass sich die Verzahnung
von Theorie und Praxis noch verstarkt und
der Zugewinn an Wissen bei den Teilneh-
menden vergréBern und vertiefen wird.

Damit wird die Wasserschutzpolizei-Schule
auch in Zukunft ihren Beitrag dazu lei-
sten, gut ausgebildete Beamte auf den
BundeswasserstraBen ihren Dienst verse-
hen zu lassen und so fur Sicherheit auf
diesen zu sorgen.

Andreas Neuhaus
Fachbereichsleiter Binnen (bis Juli 2020)

Uben am Radar-Simulator

WSPS
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Technik und
Umwelt

Gerade die Ausbildung und damit die Anwendung der bestehenden Gesetze, Richt-
linien und Vertrdge sollen in allen beteiligten Bundeslandern auf dem gleichen
Stand erfolgen und auf einem méglichst hohen Stand gehalten werden.

Zu beachten waren von Anfang an die
unterschiedlichen rechtlichen Grundla-
gen in den Bereichen Kuste und Binnen.
Trotzdem gab und gibt es sehr viele ein-
heitliche Ausbildungsansdatze, die fur die
Beamten aller Bereiche von Bedeutfung
sind, wie die Radar-Ausbildung, den
Sprechfunkverkehr oder den
schutz.

Umwelt-

Beschlossen wurde dafur im Md&rz 1996,
den Fachbereich ,Technik und Umwelt"
zusatzlich zu den im Jahr 1989 gegrinde-
ten Fachbereichen ,Binnen" und ,Kuste"
einzurichten.

Mit Wirkung vom 01.10.1996 wurde auf
Grundlage des Beschlusses des Kuratori-
ums der Fachbereich ,Technik und Umwelt"
eingerichtet.

Dem neuen Fachbereich ,Technik und Um-
welt" wurden im Weiteren die typischen,

WSPS

technikorientierten Lehrgénge des
Aus- und Fortbildungskataloges der WSPS

zugeordnet, z.B.

. WSP-Ausbildungslehrgdnge fur den
maschinentechnischen Dienst 1 und 2

. WSP-Seminar Umweltschutz

. WSP-Lehrgdnge Gefdhrliche Guter/
Umweltschutz Binnen und See

. die Facher Schiffskunde/Schiffstechnik
in den Fachlehrgédngen.

In den letzten Jahren haben sich die
Aufgaben des ,Technik
und Umwelt" immer mehr an der rasanten

Fachbereichs

Entwicklung der Maschinentechnik zum
einen und den Anderungen des Umwelt-
rechts zum anderen orientieren mussen.
Maschinentechnisch haben sich neue
kraftstoffsparende Einspritzmethoden, wie
die Common-Rail-Injektion, durchgesetzt
und mussten in den Unterrichtsbetrieb
integriert werden.
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Damit einher ging auch die laufende An-
derung des Umweltrechts, auf die im Un-
terricht reagiert werden musste und wei-
terhin muss.

Besonders in der Seefahrt, sowohl mit Bin-
nen- als auch mit Seeschiffen, haben die-
se Anderungen erhebliche Auswirkungen
auf die Dienstverrichtung der Beamten
der Wasserschutzpolizeien. Beispielhaft
zu nennen wdaren hier

. Anderung des Umweltstrafrechts aus
dem 29. Kapitel des StGB

. EinfGhrung und Entwicklung des
CDNI

. die europdischen Umweltrechtset-
zungen (z.B. die Abfallrahmenrichtlinie

2008/98/EG)

. die stédndige Anderung der
internationalen Vertrdge zum
Umweltschutz (MARPOL 73/78, SOLAS

74/88 u.a).

Lehrunterricht an einem Schiffsmotor der WSPS

V7 i =

FACHUBERGREIFENDES KNOW-HOW

Mittlerweile kann der Fachbereich
.Jechnik und Umwelt", der aus zwei
Kollegen aus dem Binnenbereich sowie
zwei Kollegen aus je einem Kusten-
land besteht, auf alle Neuerungen der
Maschinentechnik und des Umweltrechts

reagieren.

Dazu wird auch regelmé&Big das Maschi-
nenkabinett genutzt, um den Schulern
aus den Bundesldndern die Technik in
der Praxis zu demonstrieren und selb-
stédndig Arbeiten durchfUhren zu lassen.

Uwe Jacobshagen
Fachbereichsleiter Technik und Umwelt

WSPS
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INfendanz-
bereich

Wer zur WSPS kommti, findet ein denkmalgeschiitztes Klinkergeb&ude vor, das im
Stile des Architekten Fritz Schumacher errichtet wurde. In diesem Stil ist auch
das Hamburger Chile-Haus erbaut, das immerhin zum Weltkulturerbe der UNESCO

gehort.

Nach auBen ein wunderschbnes denk-
malgeschutztes Ensemble, hat sich im In-
neren das Gesicht der WSPS insbesonde-
re in den letzten 10 Jahren grundlegend
verdndert.

Noch zum 50-jahrigen Jubiléum wur-
de der WSPS eine bescheidene Ausstat-
tfung afttestiert, die ,ein Lehrbeispiel
fur sparsamste und geschmackloseste
Raumgestaltung™ war.

DIE WASSERSCHUTZPOLIZEI-SCHULE
IM NEUEN GLANZ

Hier hat ein fundamentaler Wandel statt-
gefunden: Heute bietet die WSPS moder-
ne Zimmer und UnterrichtsrGume mit ei-
ner Ausstattung, die jedem Vergleich mit
anderen Einrichtungen der Erwachsenen-
bildung standhdalt.

So hat auch die rasante technische

WSPS

Entwicklung der letzten Jahre vor der
WSPS nicht halt gemacht. Sie ist immer
auf dem neuesten technischen Stand ge-
wesen, um eine qualitativ hochwertige
Ausbildung sicherzustellen. Das hat sich
bis heute nicht ge&ndert.

Die Einrichtung ist mit ihrer technischen
Ausstattung - immer noch - das MaB der
wasserschutzpolizeilichen Aus- und Fort-
bildung.

Die WSPS ist nicht nur eine Aus- und
Fortbildungseinrichtung, sondern auch
ein Internatsbetrieb. Ursprdnglich mit
einfachen Doppel- und Dreibett Zim-
mern ohne eigenen Sanitdrbereich aus-
gestattet, ist die WSPS heute eine sehr
moderne und zeitgemd&Be Erwachse-
nen-Bildungseinrichtung, die den Lehr-
gangsteilnehmenden Einzelzimmer mit

eigenem Sanitdrbereich, moderner
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Unsere Empfangsdame Frau Eggers
Foto: Wasserschutzpolizei-Schule

Moblierung und WLAN anbieten kann.

VON DER KASERNENUNTERKUNFT ZUR
HIGH CLASS UNTERBRINGUNG

Die Wandlung von einer Kasernenun-
terkunft, die die WSPS zu Zeiten ihrer Er-
bauung 1927 war, hat sich Uber die
Jahrzehnte vollzogen und fand ihren Ab-
schluss in der Errichtung von 59 Einzel-
zimmern im Haus A.

Dies hat planerisch 2008 begonnen und
wurde in einem ersten Bauabschnitt in
den Jahren 2011 - 2012 durchgefuhrt.

In diesem ersten Bauabschnitt wurden
40 Zimmer im Haupthaus A entsprechend
umgebaut. Urspranglich sollten 59 Zim-
mer mit eigenem Sanité&rbereich herge-
richtet werden; aus finanziellen Grinden
musste aber der Umbau der verblei-
benden 19 Zimmern auf das Jahr 2018

verschoben werden. Durch die Herrich-
tung der Einzelzimmer k&nnen heute statt
der ursprunglichen 114 Beften noch 72
Betten angeboten werden.

Nicht nur die Lehrgangsteilnehmenden
wohnen modern, auch die 2009 fertig-
gestellten Appartements der Fachlehrer
sind UnterklUnfte, die dem Anspruch an
modernem Wohnen mehr als erflllen.

JEDE ORGANISATION IST NUR SO GUT,
WIE DIE MENSCHEN, DIE IM HINTER-
GRUND TATIG SIND

Der Verwaltungsleiter wird von 16 Kolle-
ginnen und Kollegen bei der Steuerung
des WSPS-Betriebes unterstutzt. Egal, ob
Gebdudemanagement, Betriebshelfer,
Kiche, Rezeption, IT-Administration, Bud-
get oder interne Steuerung: Alle tragen
dazu bei, dass die Betreuung der Lehr-
gangsteilnehmenden ebenso modern ist

WSPS
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wie das Lehrgangsangebot und die tech-
nische Ausstattung.

Dank der hohen Motivation aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter kann sich
die Qualitét der Betreuung unserer Gdaste
durchaus mit einem guten Hotel messen.
Je besser die Befreuung, umso hdher
sind die Erwartungshaltung bzw. die An-
spriche unserer Gdste. So wird schon
mal nachgefragt, warum kein Bademan-
tel vorhanden ist oder wer die Koffer auf
das Zimmer bringt. Wir werten entspre-
chende Anfragen jedoch als Kompliment
und freuen uns, dass sich unsere Gdste
so gut aufgehoben fuhlen.

KULINARISCHER GAUMENSCHMAUS

Ahnlich verhdalt es sich bei der Verpfle-
gung. Ist in der 44. KT-WSPS im Jahre 1974
noch daruber abgestimmt worden, dass
den Lehrgangsteilnehmenden an drei
Tagen neben Marmelade als Brotauf-
strich zusatzlich (1) enfweder eine Schei-
be Schnitt- oder Schmelzk&se, oder eine
Scheibe Wurst oder ein Ei angeboten wird,
erfreuen sich unsere Gdste heute Uber
ein modernes reichhaltiges Frihstuck-
buffet, das neben Wurst und K&se nach
Belieben auch mehrere Sorten Marmela-
de, auBerdem Nuss-Nougat-Creme sowie
diverse Muslisorten beinhaltet. Auch bei
den Getrdnken ist die Auswahl gréBer ge-
worden: Neben Kaffee stehen auch Tee,
Orangensaft oder Milch zur Auswahl.

Das Mittagessen umfasst taglich drei Ge-
richte: Eines mit Fleisch, eines fleischlos
und einen Salat. Neben diesen Hauptge-
richten gibt es taglich eine Suppe und ei-
nen Nachtisch sowie ein Salatbuffet. Das

WSPS

Abendessen wird, wie das Fruhstlck, in
Buffetform angeboten; zusdtzlich gibt es
auch abends taglich eine Suppe.

Auch beim Essen kann sich die WSPS
durchaus mit einem guten Hotel messen.
Entsprechend ist die Resonanz in den
Evaluationsbdgen. Rund 80 Prozent aller
Essenteilnehmer sind mit dem Essen zu-
frieden.

BELIEBTER TAGUNGSORT

Der gute Service und das gute Essen
sprechen sich herum mit der Folge, dass
sich die WSPS auch als Tagungsort zuneh-
mender Beliebtheit erfreut. 2019 haben
50 Veranstaltungen in Form von Work-
shops, Seminaren und Arbeitsgruppensit-
zungen an der WSPS stattgefunden. Mit
modernster Veranstaltungstechnik ist es
moglich, jede Art von Seminar durchzu-
fihren. Mittlerweile muss darauf geach-
tet werden, dass die zusdatzlichen Einnah-
men im Rahmen der Randnutzung, also
auBerhalb des eigentlichen Aus- und
Fortbildungsauftrages, bestimmte Gren-
zen nicht Uberschreitet. Dies wlrde dazu
fihren, dass die WSPS ein sogenannter
Betfrieb gewerblicher Art wlrde mit der
Folge, dass die Schule dann ein umsatz-
und ertragsteuerpflichtiges Unternehmen
wdre.

Michael Zengel
Leiter Verwaltung
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ECDIS, Radar
und Funk

Mit den Simulatoren werden den Teilnehmenden die Maoglichkeiten und
Grenzen moderner Schiffsflihrung vermittelt.

Aber auch die Teilnahme an Forschungs- mandos, der Bundespolizei-See und der
projekten wurde hier vollzogen (wie z.B. DGzRS). Auch war die WSPS am Projekt
das ,MAR-SImMNET" - maritimes Simula- ,ldentifikation von Cyberrisiken bei der
tornefzwerk, ein Forschungsprojekt des elektronischen Navigation von Schiffen®
Bundesministeriums fur Bildung und For- der Akademie der Polizei Homburg betei-
schung unter Beteiligung der TU Chem- ligt, woflr letztere der Hamburger Sicher-
nitz, der Uni Kéln sowie des Havariekom- heitspreis zuerkannt wurde.

| -

WSPS
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RADAR-SIMULATOR

Das KernstUck des Radarsimulators bil-
det eine Kombination aus drei auto-
nomen Fahrst&dnden, die mit wahlweise
nur Radar oder aber auch ECDIS- bzw.
ARPA- (Automatic Radar Plotting Aid)
Funkfionen betrieben werden kbnnen.
Am Instruktoren-Pult lassen sich alle

Schritte der einzelnen Fahrstdnde in

Echtzeit nachvollziehen. Selbst Aufzeich-
nungen einzelner Ubungen sind mog-
lich, um danach in Ruhe eine ausfuhr-
liche ,Mano6ver-Kritik® in groBer Runde
zu ermoglichen. Auch verschieden Um-
welt-Szenarien  (Wind, Niederschldage,
Stromungen) lassen sich simulieren.

FUNK-LABOR

Hier erwerben die Teilnehmer die Vo-
raussetzungen wu.a. far das amtliche
ROC - Funkzeugnis. Im Unterricht kommen
nicht nur echte Ger&te zur Anwendung,
sondern auch moderne Unterrichtsmedien
wie z.B. eine Dokumentenkamera, mittels
derer einzelne Schritte am Demo-Gerat
der Instrukforen direkt verfolgt werden

kdbnnen.

WSPS
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Fruher und
heute

ECDIS SIMULATOR
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Aus den
Anfangen
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Kann ein
Diensftlboot zum
Segelboot
mufieren?

Im Jahre 1983 ilibernahm ich die Leitung der Wasserschutzpolizei-Schule. Bald fiel
mir auf, dass auf dem Schulhof, der als Parkplatz genutzt wurde, ein aufgebocktes

alteres Dienstboot stand.

Es machte einen renovierungsbedurf-
tigen Eindruck. Es handelte sich, wie ich
erfuhr, um ein Geschenk eines Bundes-
landes an die Schule mit der Absicht, es
bei MaBnahmen der Aus- und Fortbildung
einzusetfzen. Es erwies sich aber, wie man
mir erklarte, wegen der geringen GroBe
als unpraktisch.

DER LACK WAR AB

Inzwischen war bei dem Boot der
.Lack ab”. Allein ein neuer Farbanstrich

wurde 11.000 bis 14.000 DM kosten. Da
das Boot nirgendwo inventarisiert war,
gab es keinen formalen Grund, es ander-
weitig zu verwenden, sprich zu verkaufen.
Ich fand einen Kaufinteressenten in Hann.
MUnden, der bereit war, den Bootskdrper
far einen vierstelligen Betrag zu kaufen.

Das Problem war nun, das Boot nach
Hann. MUnden zu fransportieren.

WSPS

BemuUhen fand ich au-
Berordentliche fachliche

zung durch den Mitarbeiter Erwin K.

Bei diesem
Unterstlt-

Spitzname: King of Diesel.

Der K&ufer stellte einen Tieflader mit Fah-
rer bereit. Die Feuerwehr Hamburg ver-
fugte Uber einen sieben Tonnen - Auto-
kran, den sie im Rahmen einer Ubung zur
Verfugung stellte. An einem regnerischen
Tag im Oktober begannen dann die Vor-
bereitungen fur den Transport, ein Unter-
fangen, das sich als nicht einfach erwei-
sen sollte.

Als der Bootskérper auf den Tieflader
gehievt worden war, stellte sich heraus,
dass die Gesamthdhe Tieflader/Boot bei
ca. 4,30 m lag. Damit war die zuldssige
Gesamthdhe von 4 m fUr die BAB deutlich
Uberschritten.

Was tun? Der Autokran der Feuerwehr war
nicht mehr vor Ort. Nach einigem Uber-
legen kam uns die Idee, den oberen Teil
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des Ruderhauses, der aus Aluminium be-
stand, abzuflexen. Eine benachbarte Ha-
fenfirma stellte uns Personal und tech-
nisches Gerdat dafdr zur Verflgung. In
zwei Stunden war das Dach abgeschnit-
tfen und in der Bootsplicht verstaut.Tiefla-
der und Boot gingen dann auf die Reise.
Fahrer war Ubrigens ein Kollege aus Nie-
dersachsen, der aber leider einen Unfall
kurz vor dem Ziel nicht verhindern konnte.

DER FORDERVEREIN ENTSTEHT

Der damalige Leiter des Amtes A wur-
de dann von mir Uber die Transaktion
umfénglich informiert. Auf seine Fra-
ge, wie der Kaufpreis verwendet werden
sollte, beschrieb ich
einen Forderverein fur die WSPS zu grun-
den mit dem Ziel, durch die Beschaffung
eines Segelbootes den Lehrgangsteil-
nehmern Segel-Unterricht zu vermitteln.
Dieser Plan wurde akzeptiert und an-
schlieBend durch die Grundung des For-

dervereins und den Kauf einer Congerjolle

ihm meine Idee,

realisiert.

Ein Highlight in den Vereinsaktivitdten war
die Durchfuhrung einer Internationalen
Conger-Regatta am 25. Oktober 1987 aus
Anlass des 200-jéhrigen Bestehens der
WSP Hamburg mit Ehrung der siegreichen
Teilnehmer durch die damalige Staatsrd-
fin im Haomburger Ratskeller.

Um auf die eingangs gestellte Frage zu
beantworten:

Es scheint nicht unmo&dglich zu sein.

Herbert Holscher
Leiter der
Wasserschutzpolizei-Schule 1985 - 1993

Herbert Holscher
Foto: Privat
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Radarausbil-
dung fur Sport-
bootbesitzer

Mit Auslaufen des Jahres 1996 wurde die Wasserschutzpolizei-Schule dank der
geschickien Verhandlung und der Uberzeugungskraft unserer damaligen Verwal-
tungsleiterin in die Erprobung der Einfiihrung des ,Neuen Steuerungsmodells"”
(NSM) fiir die Hamburger Verwaltung eingebunden.

Im Rahmen der Dezentralisierung von
Verantwortung und Kompetenzen fur die
Kosten- und Leistungsrechnung des Be-
tfriebshaushalts mit Budgetierung wur-
de die Schule als Kostenstelle benannt.
Die Begriffe und Inhalte der Elemente
des NSM wurden in Arbeifsgruppen an
der Schule vermittelt und im Laufe der
Sitzungen die Vorteile des neuen Ver-
waltungshandelns fur Teilnehmer immer
deutlicher. Zielsetzung, Leistungsverein-
barung und insbesondere die Vorteile
der Budgetierung Uberzeugten.

Die Fachbereiche erkannten, dass sowohl
das vermittelte Fachwissen als auch die
tfechnische Ausstattung der WSP-Schule
gewinnorientiert
Zielgruppe der Uberlegungen waren die
Besitzer von Sportbooten, die insbeson-
dere bei Fahrten unter Radar fur uns Was-

anzuwenden wdren.

serschutzpolizisten noch Aus- und Fortbil-
dungsbedarf erkennen lieBen.

WSPS

So motiviert entwickelten die Fachlehrer
der WSP-Schule fuUr HobbykapitGne die
Moglichkeif, bei uns in der modernsten
Radartechnik ihre Fdhigkeiten zu Uber-
prifen und zu verbessern, ohne hierbei in
Konkurrenz zu anderen Ausbildungsein-
richtungen zu freten.

VOLLE FAHRT FUR DIE RADARSIMULATION

Mit dem Deutschen Segler-Verband und
dem Deutschen Motoryachtverband er-
Orterten wir unser Vorhaben und stieBen
hierbei auf groBe Resonanz. Von beson-
derem Vorteil hierbei war, dass unser Ra-
darsimulator sowohl fur die Simulation
der Verhd&ltnisse in der Seeschifffahrt, als
auch die der Binnenschifffahrt ausgelegt
war.

Zusammen mit den Spifzenverb&nden
erarbeiteten wir das Programm. Die Veran-
staltungen sollten jeweils gegen GebUuhr
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an einem Wochenende in den Rdumen
der WSP-Schule stattfinden. Die Teilneh-
mer konnten sich in den modern herge-
richteten UnterkunftsrGumen im Haus B
einquartieren und Ubernachten, die
Kiche stellte Fruhstdck, Mittag und
Abendessen bereit. Voraussetzung fur die
Teilnehmer war ein Patent, mindestens
ein SportbootfUhrerschein.

Als Ubungsleiter waren zwei erfahrene
Fachlehrer vorgesehen, die Uber lang-
jéhrige Praxiserfahrungen bei der Was-
serschutzpolizei verfUgten. Hiermit war
sichergestellt, dass in den Kursen neben
der angestrebten Fortbildung auch ein
Erfahrungsaustausch zwischen WS-Poli-
zisten und Wassersportlern erfolgte.

Unser Programm wurde von den Spitzen-
verbdnden des Wassersports publik ge-
macht und uns die jeweiligen Teilneh-
mer genannt. FUr die Teilnehmer war der
Kurs ein echtes Erlebnis. Auf den Fahr-
stdnden verteilt mussten sie verschie-
dene Radarfahrten absolvieren. Es wur-
den Ein- und Ausfahrten aus Hd&fen, das
Befahren von engen Gewdssern oder das
Navigieren auf See simuliert. Verschie-
dene Wetterlagen, Stromungsverhdlt-
nisse oder Verkehrssituationen auf den
Gewdssern konnten eingespielt und
ebenso verschiedene Fahreigenschaften
der Ubenden Boote realistisch dargestellt
werden.

EINLAUFEN IN DIE HAFEN CUXHAVENS
Besonderer KnUller war hierbei immer das

Einlaufen von der Elbe kommend in die
H&fen Cuxhaven mit dem Strom unter er-

Joachim Peters
Foto: Wasserschutzpolizei-Schule

schwerten Wetter- und Windverhdaltnissen.
Nach Abschluss des Kurses und auch
in den Abendstunden in der Messe der
WSP-Schule wurden die geubten Situati-
onen in langen und fiefen Diskussionen
vertieft und nachbereitet.

Alle Teilnehmer waren von den Inhalten
und der DurchfUhrung des Kurses beein-
druckt und erhielten nach Abschluss des
Kurses eine Teilnehmerbescheinigung.
Wir fGhrten an der WSP-Schule insgesamt

sieben Kurse dieser Art durch.

Joachim Peters
Leiter der
Wasserschutzpolizei-Schule 1997 - 2001

WSPS
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Die
Prunksitzung

Kein Jubilaum ohne den obligatorischen Riickblick auf zuriickliegende Zeiten;
gelegentlich soll dabei sogar auch noch eine teilweise Verkldrung stattfinden.

Eine Zeitspanne von 75 Jahren bietet
naturgemdB diverse Mobglichkeiten, aus
verschiedenen Blickwickeln nochmals
Entwicklungen, Meilensteine, wesentliche
Ereignisse oder signifikante Begeben-
heiten in Erinnerung zu rufen und ndher

zu beleuchten.

So erinnere ich mich zum Beispiel noch
sehr gut an die 100. Tagung des Kurato-
riums bei der Wasserschutzpolizeischu-
le im Hamburger Rathaus im Frdhjahr
2002 - die hatte etwas Besonderes!

EIN FEST AN EINEM BESONDEREN ORT

Wir alle wollten, dass die anstehende
KT-Jubildumssitzung dem Anlass ange-
messen in einem etwas festlicheren Rah-
men stattfindet. So entstand die Idee, im
Hamburger Rathaus zu tagen. Allerdings
waren dazu doch noch einige Hurden zu
nehmen.

Mit Hilfe der Behdrdenleitung konntfe in

WSPS

den Vorbereitungsgesprdchen die Rat-
hausverwaltung fur das Vorhaben gewon-
nen werden. Dieses war fUr die weiteren
Plaonungen entscheidend, denn nur mit
deren Zustimmung war eine Reservierung
von R&umlichkeiten im Rathaus zu errei-
chen; aus verschiedenen Grinden wurde
seinerzeit eine Vergabe der Tagungsrdu-
me fur Besprechungen oder Konferenzen
duBerst restriktiv gehandhabt.

DIE WSPS ALS BESONDERE
BILDUNGSSTATTE

Die Hinweise auf die besondere Stellung
der WSPS als gemeinsame Bildungsstat-
te nach dem Abkommen zwischen den
L&dndern, die Tatsache, dass im Kuratori-
um hochrangige Vertreter aus den Innen-
ressorts von 15 Bundesldndern vertreten
sind und zudem diesmal auch noch eine
besonders zu wurdigende Jubildumssit-
zung anstand, Uberzeugten schlieBlich.

Somit entsprechenden

stand einer
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Manfred Koster
Foto: Wasserschutzpolizei-Schule

Einladung nach Hamburg ins Rathaus
nichts mehr im Wege und die Tagung
konnte am 19. Md&rz 2002 planmdaBig be-
ginnen.

GroBen Anklang unter den KT-Mitgliedern
fand eine unmittelbar vor Sitzungsbeginn
angebotene SonderfUhrung durch das
Rathausgebdude; anschlieBend begann
dann der erste Tag der 100. Kuratoriums-
sitfzung im Phoenix-Saal des Hamburger
Rathauses.

In diesem besonderen Ambiente wurden
die KT-Mitglieder vor Sitzungsbeginn vom
Staatsrat der Behérde fur Inneres in Ham-
burg, Herrn Wellinghausen, herzlich be-
gruBt.

Dieser wurdigte mit Blick auf das damals
fast 50-j&hrige Bestehen des Kuratoriums
bei der WSPS - die 1. KT-Sitzung hatte am
1. September 1952 stattgefunden - des-
sen besondere Verdienste und bedank-

tfe sich auch im Namen des Hamburger
Senats fur die langjdahrige, sehr erfolg-
reiche Arbeit. Er betonte dabei auch
den besonderen Charakter der WSPS als
l&dnderdbergreifende  Einrichtung und
ging auf deren unverédndert hohe Bedeu-
tfung als gemeinsame Bildungseinrich-
tung fur die Wasserschutzpolizeien der
L&dnder ein.

Es gibt von damals auch noch eini-
ge inferessante Gruppenfotos von den
KT-Teilnehmern der 100. KT-WSPS gemein-
sam mit dem Staatsrat und dem dama-
ligen Hamburger Polizeiprdsidenten Udo
Nagel. Ich kann mir gut vorstellen, dass
diese Aufnahmen heute nicht nur bei mir
noch schdne Erinnerungen an diesen be-
sonderen Tag auslésen.

Manfred Koster

Leiter der
Wasserschutzpolizei-Schule 2001 - 2008

WSPS
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Die Decke

~Herr Paltian, Herr Paltian, kommen Sie schnell, kommen Sie, die Decke, die Decke!"
Dieser fast verzweifelte und so dringliche Ruf erreichte mich 2012 im Haus B. Dort
hatte ich oben in der stillgelegten kleinen Kiiche mein Notbiiro eingerichtet.

Seinerzeit wurde der Umbau des Haus A
durchgeflhrt. Beim heiteren Berufe - Raten
hatte ich als typische Handbewegung
das ,Schnursenkel zubinden® angege-
ben. Immer waren zwei Paar schwarze
Schuhe im Einsatfz, ein sauberes Paar fur
den WSPS-Einsatz, das andere Paar, in-
zwischen ziemlich schmutzig und so gar
nicht zu einer Uniform passend, fUr den
Einsatz auf der Baustelle. Zu zeitaufwen-
dig war mir das stédndige Schuhe putzen
geworden.

MIT SCHMUTZIGEN SCHUHEN LAUFT ES
SICH SCHNELLER

Zum Gluck frug ich die schmufzigen
Schuhe und konnte sofort die Treppe hi-
nuntereilen und im Laufschritt in Rich-
tfung Haus A rennen. Auch an der WSPS
muss man sich oft spufen, aber Einsdtze
mit ,Sonderrechte zugelassen® sind doch
eher untypisch.

WSPS

Mit ,Decke” war sicher nicht eine Ku-
scheldecke gemeint: Sofort hatte ich
etwas Schlimmes und von oben Kom-
mendes vor Augen. Hoffentlich nicht mit
Verletzten, aber dann hdatte der Rufer
auch einen RTW oder den Notarzt gefor-
dert. Nein, so schlimm war es zum Gllck
nicht, aber heftig genug.

Erreicht man heute im Haus A nach der
ersten Treppe die Ebene der Rezepti-
on, sieht man FeuerschutztUren mit viel
Glas, die bis in die Decke reichen und
die Flure frennen. Brandschutzauflagen
waren viele zu beachten; ich habe mich
nie Uber den Berliner Flughafen lustig ge-
macht.

Wenn schon so teure Glastliren einge-
baut werden mussten, so sollte doch so
viel Bausubstanz wie moglich, u.a. die
Decken in den vielen Fluren, erhalten
werden.

Und da hing sie, die ,Decke”! Im langen
Flur, aber nicht da wo Sie hingehorte,
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sondern von anwesenden und herbeige-
eilten Arbeitern abgestiutzt mit Rohren,
Schaufeln und Besen in einer noch zu-
sammenhdngenden Welle von Kopfhdhe
bis in die wirkliche Deckenh&he. Der Blick
war frei bis in den wenig verfrauenerwe-
ckenden Unterbau, da einige Teile schon
abgebrochen und in einer groBen Staub-
wolke ganz heruntergefallen waren.

In meinem Kopf tauchte das Bild auf, das
nicht weit entfernt nach der Fliegerbom-
be 1945 aufgenommen worden war. Und
ich wusste: Das wird teuer!

Diese echte ,UnterstUfzungsaktion®™ der
Arbeiter sollte mir eben das unabdnder-
lich vor Augen fUhren. Staubig (nicht ver-
staubt, dass kann ein Unterschied sein)
ging ich spdter sehr nachdenklich wie-
der in mein NotbUro.

EINE RUCKSCHAU LOHNT SICH IMMER

Eine Ruckschau in die Geschichte der
WSPS kann immer interessant sein, auch
aktuell zum Jubil&dum ,75 Jahre™. Deutlich
wird, dass jeder Nutzer oder Angehoriger
der WSPS aufbaut auf den Taten der Vor-
gdnger. So habe ich nach dem Lesen der
Berichte Uber den Wiederaufbau nach
1945 der durch den Krieg teilweise stark
beschddigten Gebdude viel Respekt vor
deren Aufbauwillen und Tatkraft, auch
weil es doch damals an Geld und Materi-
al sehr mangelte.

Das Haus A hatte im Laufe der vielen Jah-
re im Inneren Verdnderungen erfahren.
Die Zahl der Lehrgangsteilnehmer, die zu-
sammen in einem Raum schliefen, wurde
stetig kleiner. Im ersten Jahrzehnt dieses
Jahrhunderts gab es keine Schlafsdle
mehr, aber mehr als gutes Jugendherber-
gsniveau erreichten wir nicht.

Haus A nach dem Bombenangriff 1945

So wurde das Projekt ,Umbau Haus A"
gestartet. In diesem Gebdude sollte den
Lehrgangsteilnehmern eine der Erwach-
senenbildung angemessene Unterbrin-
gung in Einzelzimmern mit eigener Nass-
zelle ermoéglicht werden.

Materialmangel besteht mehr,
aber Material und auch die Arbeit muss
bezahlt
dungen waren herbeizufuhren und alle
beteiligten Bundesldnder
Finanzierung gemeinsam schultern. Das

nicht
werden. Kuratoriumsentschei-
mussten die
war schwierig genug. Das um uns herum

(z.B. der Laufsteg am Mullberg und aus
den oberen Fenstern der WSPS ist die

WSPS
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LELPHI" zu sehen) &ffentliche Projekte fast
alle deutlich teurer wurden als geplant,
war fur die WSPS keine Hintertlr. Mit der
bewilligten Summe war auszukommen, ei-
nen Nachschlag wdrde es nicht geben.
So musste ich ,geizig®™ darUber wachen,
das nichts teurer wurde als geplant oder
absolut notwendig. Anders als bei der
Elbphilharmonie war die Freiheit der Ar-
chitekten und der Baufirmen deutlich
eingeschrdnkt.

UND NUN DAS! "DIE DECKE, DIE DECKE!"

Mehr Geld ausgeben als geplant, bei ge-
deckelten Kosten? Meine heimliche W&h-
rung in dieser Zeit war das Fenstergeld.
Neue Fenster waren ein wichtiger Teil von

Reinhard Palfian nach dem
Umbau 2012

Foto: Wasserschutzpolizei-Schule
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Renovierung und Umbau. Klar war aber
auch, dass nicht alle zu schaffen waren.
Von oben nach unten sollten alle ersetzt
werden. Wenn das Geld fehlte, musste im
Erdgeschoss ein weiteres Fenster auf den
Austausch warten. So wurde jedes Pro-
blem, das neue Kosten verursachte, zum
Hindernis fur ein neues Fenster. Unten
konnte man spdter ohne aufwendigen
Gerustbau einzelne Fenster nachtraglich
ersetfzen.

VIEL, SEHR VIEL HATTE ICH DER BAUZEIT
ALLEN MITARBEITEN DER WSPS ZUGEMUTET.

Das bisher gréBte Projekt in der WSPS-
Geschichte wurde neben dem laufenden
Betfrieb der WSPS geschultert. Eigentlich
fielen nur die fechnisch-unterstutzen Lehr-
gdnge weg.

So hatten wir alle viel zu schaffen mit der
Doppelbelastung bei eigener zeitweise
fragwlrdiger Unterbringung. Vielleicht
half es, dass auch meine Residenz so
gar nicht einladend war, das NotbUro im
Haus B in der stillgelegten Kiche.

UMZUGSKARTONS SOWEIT DAS
AUGE REICHT

Als die ersten neuen Teppiche gelegt wa-
ren, hatten sich in einigen Rdumen Un-
mengen an leeren Umzugskartons ange-
sammelt. Hatte es jemanden gegeben,
auf den ich richtig bdse war und zu dem
ich echt gemein sein wollte, dann hat-
te der Auftrag gelautet, Uber viele, viele
Stunden sehr einsam Kartons zu sortfie-
ren, falten, ordnen und in die Sportréume
zu bringen.
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Es gab aber keinen Mitarbeiter, der das
verdient hatte. Daflr aber eine Fremd-
firma zu bezahlen schien aber unange-
messen. Da wir ohnehin zu viel an den
Schreibtischen sitzen, wurde als Gymna-
stikersatz in einer gemeinsamen und bei
diesen vielen H&nden kurzweiligen, ar-
beitsteiligen Akfion alles weggeschafft.
Die Stimmung war hervorragend und na-
tarlich haben alle darauf geachtet, dass
sich der Bauschmutz nicht auf dem neu-
en Teppich verteilt.

ALLE PACKTEN SELBSTVERSTANDLICH
MIT AN

Ohne diese tollen Mitarbeiter ware das
Projekt nicht zu stemmen gewesen. Ich
erinnere meinen suchenden Blick bei
meiner Rede zum Projektabschluss. Fast
alle Mitarbeiter Dank
nicht, sie waren nicht in der Aula. Wie

hérten meinen

die Heinzelmd&nnchen waren sie emsig

Kernsaniert zeigt sich der Raum von seiner

beschdftigt und hielten die Dinge im
Hintergrund am Laufen. Dieses Projekt
mit all den engagierten Mitarbeitern bei
laufendem Schulbetrieb durchzuflUhren,
bleibt eine sehr gute Erfahrung.

Ein Foto zeigt Bauarbeiter in rofer
Arbeitskleidung, die im Licht der heraus-
gerissenen Fenster die Presslufthdmmer
rattern lassen. Es ist mein Lieblingsfo-
to aus der Bauzeit, dabei stehen diese
Arbeiter

Beteiligten.

symbolisch fur alle damals

Ihr

Reinhard Paltian

Leiter der

Wasserschutzpolizei-Schule 2008 - 2012
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/5 Jahre im
Team - die WSPS
auf dem Weg

Gemeinsam sind wir stark - genau das macht ,unsere™ WSPS aus. Nur zusammen
mit den Wasserschutzpolizeien der Lander ist das Ziel erreichbar: Handlungssicher-
heit bei den Beamtinnen und Beamten, die zur Wasserschutzpolizei wechseln oder

dort durch Aus- und Fortbildung ihre Qualifikation erweitern und vertiefen.

Das groBe Spektrum an Rechtfsvorschrif-
fen in den H&fen und auf den Wasserstra-
Ben von Flensburg bis an den Bodensee
und bis an das Ende der Welt bringt es
mit sich, dass Wasserschutzer sich wie
sonst kaum eine Polizeibeamtin oder Poli-
zeibeamter mit Artikeln, Paragraphen und
Richtlinien auseinandersetzen mussen.

VORSCHRIFTEN IN JEDEM BUNDESLAND
GLEICH

Der Vorteil dabei ist, dass viele dieser Re-
geln und Vorschriften in allen Bundesl&an-
dern gleichermaBen gelten und sich die
Aus- und Fortbildung damit ausgezeich-
net gemeinsam gestalten l&sst.

Ein ganz besonderes Augenmerk richtet
sich dabei auf die Fachbereichsleiter
und Fachlehrer. Wer von uns kann sich
nicht an die unterschiedlichen Dozenten
erinnern, die einem in Schule, Ausbildung

WSPS

und Studium nicht nur Wissen, sondern
auch Werte und Haltungen vermittelt ha-
ben?

Das ist an der WSPS nicht anders. In den
vergangenen Jahren habe ich unzdhlige
Male gehort: ,Ich war mit dem und der
im Fachlehrgang®, ...weiBt du noch?...”
und ,...bei diesem Fachlehrer hatten wir
Schiffstechnik und bei jenem Radarkun-
de". Das verbindet. Nicht nur die Lehr-
gangsteilnehmerinnen und
untereinander, sondern auch mit der
Fachlehrer-Crew der WSPS. Und nicht weni-
gen wurde auch nach Unterrichtsschluss
noch mit Wiederholungen weitergeholfen.
Es ist noch nicht lange her, dass ich spat
abends einen ganzen Lehrgang mit dem
Lehrgangsleiter im Maschinenraum an-
fraf, um die Theorie in der Praxis zu ver-

-teilnehmer

tiefen. Manchmal hatte ich schon den
Eindruck, dass das Miteinander bei aller
Ernsthaftigkeit auch ein Stlck Familie ist,
wo man sich unterstUtzt und hilft.
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Eine besondere Freude fur mich ist es zu
sehen, dass die Verwendung an der WSPS
als Fachbereichsleiter und Fachlehrer
bei allen Herausforderungen zunehmend
attraktiv geworden ist. Das hat hervorra-
gend qualifizierte Fachlehrer mit sich ge-
bracht, fir die sich auch eine Perspektive
mit dieser Aufgabe verbunden hat. Das
gilt ebenso fur die Fachbereichsleiter, die
l&dnderUbergreifend ausgeschrieben wer-
den. Die Kenntnisse ,von den Dienststel-
len in den L&dndern” finden so Eingang in
die Lehre an der WSPS. Nichts geht Uber
,Freiwillige™ in der Aus- und Fortbildung.
Man spurt das, wenn man im Horsaal mit
dabei ist.

PRUFUNGEN MUSSEN SEIN

Ein wichtiger Baustein in diesem Neftz-
werk ist der regelmd&Bige Vorsitz in den
Prufungskommissionen durch die Leite-
rinnen und Leiter der Wasserschutzpoli-
zeien der Ldnder. Diese kennen die An-
forderungen, die in der Praxis vor Ort an
die jungen Beamtinnen und Beamten ge-
stellt werden, und nehmen so unmittelbar
Einfluss auf die Erstellung der Curricula,
die im n&chsten Schritt im Kuratorium bei
der WSPS erb6rtert und beschlossen wer-
den. Und: Sie kdnnen sich direkt vom Lei-
stungsstand ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uberzeugen. Manchmal zur
Freude der jungen Leute, manchmal eher
auch nicht.

SEMINARE ALS ERGANZENDES ELEMENT
Einen groBen Zuspruch haben schon im-

mer Seminare und Lehrgdnge mit Praxis-
teil, z.B. die DurchfUhrung von Konftrollen

Hermann Martin
Foto: Wasserschutzpolizei-Schule
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mit Bediensteten der &rtlichen Dienststel-
len gefunden. Das hat sich bei den neu-
en, dezentfralen Seminaren gezeigt, die
zuletzt in Wlrzburg, in Ridesheim und
in Mainz, wo es um die Einhaltung von
Umweltvorschriften auf Fahrgastkabinen-
schiffen ging, stattfanden. Die Anmelde-
zahlen Ubertrafen die Anzahl der verfug-
baren Platze bei weitem.

Mit den Kollegen vor Ort und im Beisein
eines Fachlehrers der WSPS konnten die
zum Teil komplexen Konftrollen und Be-
weissicherungen den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern gemeinsam durchge-
fUhrt werden.

Keine Theorie allein kann das so gewdhr-

leisten. Und auch hier gilt: Gemeinsam
geht es besser.

WSPS



Das Ganze war die Idee eines Leiters ei-
ner Wasserschutzpolizei, der die anderen
Leiterinnen und Leiter der Wasserschutz-
polizeien Uberzeugen konnte und diese
Seminare initiiert hat.

DER BLICK IN DIE ZUKUNFT

Der Blick in die Zukunft 1&sst Neues er-
kennen. Nicht nur Simulation und neu-
este Horsaaltechnik optimieren den Wis-
senstransfer. Die digitale Welt verbindet
uns auch Uber groBe Entfernungen und
erschlieBt ganz neue Felder, wie es in
der Vergangenheit gar nicht méglich
war. Das ermutigt, nicht stehen zu blei-
ben, sondern teilzuhaben an den Ent-
wicklungen und Trends. Auch hier gilt:
Diese neuen Wege werden gemeinsam
beschritten.

All das gelingt nicht ohne das Kuratori-
um. Hier werden unter der Verantwortung

WSPS

des oder der Vorsitzenden die Kurse fur

die Reise der WSPS festgelegt. Hier wer-
den die wesentlichen Entscheidungen
getroffen. Hier wird Uber die Ressourcen
beraten. Und hier werden Fragen gestellt,
die nicht immer leicht zu beanftworten
sind.

WAS DANN ABER BESCHLOSSEN IST, DAS
WIRD AUCH UMGESETZT

,Von einmal getroffenen Entscheidungen
soll nicht abgewichen werden™. Ich habe
die Sitzungen Uber die Jahre, in denen
ich Leiter der WSPS war, immer konstruk-
tiv. und am Ziel ausgerichtet erlebt. Und
war nicht nur einmal fur Nachsicht dank-
bar, wenn nicht alles nach Plan verlief.
Vor allem die Lehrgangsteilnehmerin-
nen und -feilnehmer waren es, um die
es ging: Die Inhalte der Aus- und Fortbil-
dung, die Lehrkrafte, die Unterkunft und
die Verpflegung. Immer wieder haben
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die unterschiedlichen Sichtweisen der
Mitglieder des Kuratoriums die eigene
Perspektive verdndert. Im Ergebnis stand
das Wohl der Schule und damit der Men-
schen, die dorthin abgeordnet werden
oder als Stammbesatzung Dienst verrich-
tfen, im Mittelpunkt.

75 Jahre Wasserschutzpolizei-Schule. Die
Anker sind gelichtet und die Crew ist an
den Stationen bereit, Fahrt durchs Wasser
aufzunehmen und die erfolgreiche Reise
fortzusetzen.

EIN BESONDERER SEGEN

Dazu passt der Segen, der in Kloster auf
Hiddensee an der Hauswand des Pfarr-
hauses geschrieben steht und der von
Gorch Fock stammt:

Gottes sind Wogen und Wind - aber
Segel und Steuer sind euer, dass ihr den
Hafen gewinnt.

Dieser schlichte Satz sagt nicht nur etwas
Uber das Leben auf See.

Ilch winsche dem Kapitédn der WSPS eine
ruhige und feste Hand am Ruder, ich wiln-
sche der WSPS den richtigen Wind in den
Segeln und ich wlnsche ihr Gottes Hilfe
in den StUirmen und Strémungen der Zeit.

Hermann Martin
Leiter der Wasserschutzpolizei-Schule
2012 - 2020
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Akademie der
Wasserschutz-
polizeien?

Im Rahmen seiner 125. Sitzung im Oktober 2014 in Duisburg erreichte das Kurato-
rium die Frage, ob der Name einer modernen Bildungseinrichtung, die sich Schule
nennt, noch zeitgema&g sei. Das Kuratorium gab einen Priifauftrag an die WSPS.

An der WSPS selbst waren die Reak-
fionen eher verhalten. Bereits in der
Vergangenheit gab es eine Befassung,
die in dem sicher nicht ganz ernst
gemeinten Vorschlag zur Umbenennung
in ,Karl-Nehmzow-Institut® (Karl Nehm-
zow, Leiter der WSPS von 1993 bis 1997)

gipfelte und letztlich verworfen wurde.

Trotzdem folgte ein intensiver Prozess, der
Begriff einer Akademie geriet immer mehr
in den Fokus, da er vermeintflich den
Qualitadtsanspruch der WSPS am deut-
lichsten widerspiegelte. Aber wie genau?

WSP-
AK - eine Orientierung am bisherigen

. Wasserschutzpolizei-Akademie" -

Namen und sogar der im alten Namen
ignorierte Bindestrich bliebe
erhalten. Mit Blick auf die Kom&die ,Po-

oftmals
lice Academy®™ wurde dieses Konstrukt

schnell verworfen, furchtete man doch,
nicht mehr ernst genommen zu wer-

WSPS

den... Also: ,Akademie der Wasserschutz-
polizeien" - AK-WSP. Dieser Namensvor-
schlag wurde zum Favoriten.

Infensive Prdfungen in Abstimmung mit
der Rechtsabteilung der Polizei Haomburg
folgten. Eine komplette Namensé&nde-
rung hdtte eine Anpassung des Abkom-
mens mit anschlieBendem Ratifizierungs-
erfordernis durch 15 Landerparlamente
zur Folge, ebenso die Anpassung al-
ler Gesetze und Verordnungen, die auf
die WSPS
ein Zusatz zum bisherigen Namen, also
.Wasserschutzpolizei-Schule Hamburg -

verweisen. Alternative war

Akademie der Wasserschutzpolizeien”.

Die Folgen wdaren deutlich moderater.

Die verhaltene Stimmung gegenlber der
Umbenennung schlug in offenen Wider-
stand um. Dieses Wortungetim war nie-
mandem vermittelbar. Letztlich brachte
es ein Mitarbeiter auf den Punkt: die WSPS
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Es bleibt wie es ist! Das findet auch Frank Mdller gut.
Foto: Polizei Homburg

stand und steht fUr eine hohe Qualitat in
der wasserschutzpolizeilichen Aus- und
Fortbildung und ist, u.a. dank der Unter-
stUtzung der L&nder, auch fur die Zukunft
gut aufgestellt. Mit der Umbenennung
ergeben sich keine erkennbaren Vorteile,
stattdessen werden zus&tzliche Arbeits-
prozesse und Kosten verursacht.

Es mehrten sich die kritischen Stimmen
gegen eine Umbenennung. Das in Variante
zwei vorgeschlagene Wortungetim war im
Mitarbeiterkreis der WSPS nicht vermittelbar.
Diese Variante wurde deshalb und auch,
weil damit keine tatséchlichen Anderungen
verbunden waren, rundum abgelehnt.

Blieb also noch die Variante eins. Auch
diese fand im Mitarbeiterkreis der WSPS
keine Zustimmung. Dies lag aber nicht an
der Wortschoépfung. Vielmehr wurde die
Frage nach dem Sinn gestellt. Die RuUck-
meldungen seitens der Ansprechpartner
der Wasserschutzpolizeien der L&nder
und verschiedener Kuratoriumsmitglieder
wdaren entsprechend, so dass die Umben-
ennung in den Tagungen des Kuratoriums
bis heute keine Erwdhnung mehr fand.

75 Jahre Wasserschutzpolizei-Schule!

Frank Méller
Leiter der Wasserschutzpolizei-Schule

WSPS



50

"Verstandnis
wachst aus
Kenntnis"

Ihre besondere Aufgabenstellung zwingt die Polizei oft, tief in die Rechte von Men-
schen einzugreifen. Das verlangt von ihr besondere Erkldrung, um Verstédndnis zu

wecken und damit Vertirauen zu schaffen.

Der Polizeiverein méchte zum besseren
Verstdndnis zwischen BUrgerinnen und
BUrgern und ihrer Polizei beitragen. Ver-
st&dndnis wdchst aus Kenntnis. Deshalb
sollten sowohl die Polizei als auch die
Offentlichkeit daran interessiert sein, die
jeweiligen Probleme,
Entwicklungen zu erfahren. Naturlich ist

BedUrfnisse und

die Vertrauenswerbung in erster Linie die
Aufgabe der Polizei selbst. Es kann aber
hilfreich sein, wenn dies von dritfer Seite
untferstutzt wird.

Daher férdern wir Begegnungen mit der
Polizei, z. B. durch Tage der Offenen TUr,
den j&hrlichen Polizeiempfang, Sport-
wettkdmpfe und Ausstellungen.

DAS POLIZEIMUSEUM ENTSTEHT
Der Polizeiverein war maBgeblich an der

Planung und Realisierung des Hambur-
ger Polizeimuseums beteiligt. Eine Be-

WSPS

fragung der Museumsbesucher im Jahr
20719 im Rahmen eines Projektes des
Fachbereichs Sozialwissenschaften der
Universitdt Hamburg hat ergeben, dass
zwei Drittel der Besucher das Museum
in der Uberzeugung verlieBen, mehr Ver-
st&ndnis fur polizeiliche Arbeit gewonnen
zu haben.

Wir unterstUtzen und f&rdern vielfdaltige
Projekte. Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Polizei haben oft gute Ideen. Die
muUssen dann nur noch an uns herange-
fragen werden. Wir helfen gern, wenn der
ideelle Zweck stimmt und der finanzielle
Rahmen dieses erfordert.

So haben wir der Hamburger Wasser-
schutzpolizeischule im Juni funf Fahrréa-
der zur VerfUgung gestellt, die den dort
untergebrachten Lehrgangsteilnehmern
helfen sollen, in ihrer Freizeit die etwas
abseits gelegene Schule fUr Besorgungen
verlassen zu kbnnen oder einfach nur ein



51

/ :')‘:' A
FohrroUbergdbe des Polizeivereins durch
Herrn Koppehel.

Foto: Wasserschutzpolizei-Schule
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bisschen ihr erweitertes Umfeld kennen-
zulernen.

WEITERE SCHWERPUNKTE UNSERER ARBEIT:

Wir  verleihen einmal j&hrlich den
.lan-Karan-Preis far Zivilcourage™®, kim-
mern uns um Polizistinnen und Polizisten,
die im Dienst schwer verletzt wurden und
um deren Angehorige, férdern Aktionen
der Verkehrssicherheit fur Kinder und set-
zen uns fur die Volkerverstdndigung ein.
So foérdern wir ein Austauschprogramm
junger Auszubildender der Akademie mit
der israelischen Polizei genauso wie jahr-

liche Gedenkstdttenfahrten nach Polen.

Und dann ist da noch die Polizei-Show,
die wir zusammen mit der Polizei ein-
2019 ha-
ben wir das 50. Jubildum gefeiert. Vier
Veranstaltungen mit insgesamt rund
14.000 Besuchern und

mal im Jahr veranstalten.

ausverkaufter

Sporthalle Hamburg. Ein Besuch lohnt
Webseite:
www.polizeishow-hamburg.de kann man

sich immer. Auf unserer
alles weitere zur Show erfahren. Insge-
samt also ein breites, aber keinesfalls
abschlieBendes Spektrum unserer Arbeit.
Kontaktdaten und Nd&heres zum Polizei-
verein kann man auf unserer Homepage
www.polizeiverein-hamburg.de nachlesen.

GRATULATION ZU 75 JAHREN

Der Polizeiverein Hamburg gratuliert der
Wasserschutzpolizeischule zu 75 Jah-
ren erfolgreicher Arbeit fUr die Sicher-
heit rund um den Schiffsverkehr und
wlnscht den Lehrgangsteilnehmern und
Bediensteten GlUck und Zufriedenheit im
privaten und beruflichen Leben.

Ihr

Werner Jantosch
1. Vorsitzender Polizeiverein Hamburg

WSPS
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Liebe Leserin, lieber Leser,

Die Zukunft der
WSPS

bis hierhin haben Sie einen Uberblick iiber die bisherige Entwicklung der Wasser-

schutzpolizei-Schule erhalien.

Zum Ausklang dieser Festschrift mdchte
ich einen Blick in die Zukunft der
Bildungseinrichtung wagen.

In der Zeit ihres Bestehens hat die
WSPS sehr viel Wert darauf gelegt, neue
Themenfelder zu erarbeiten und sich den
jeweils wandelnden Erfordernissen ge-
stellt. Mit Erfolg, wie auch in den Gastbei-
frédgen zum Ausdruck kommt.

EIN NEUES HAUS ENTSTEHT

Auch fur die Zukunft sind wesentliche
Erneuerungen an der WSPS bereits in
Planung. Ein Meilenstein in der Enftwick-
lung soll der Bau des neuen Unterkunfts-
gebdudes sein. Es ist geplant, im Janu-
ar 2021 mit dem Bau zu beginnen. Das
neue Haus wird Platz far 21 Einzelzimmer
bieten, um der steigenden Nachfrage
nach Aus- und Fortbildung gerecht zu
werden.

WSPS

Zudem soll in das Gebd&ude ein neu-
er Schiffssimulator einziehen. Mit die-
ser technischen Erweiterung werden die
EU-Berufsqualifikationsrichtlinie und die
damit einhergehenden Standards um-
gesetzt. Damit kann die WSPS mit zukunf-
tigen Entwicklungen Schritt halten.

WIR STELLEN UNS DER DIGITALISIERUNG

Die Digitalisierung nimmt einen immer
héheren Stellenwert in der Berufswelt
ein. Dieser Herausforderung wird sich die
WSPS auch weiterhin widmen. Dass dieser
Weg schon beschritten wird, ist bei einem
Blick in die Unterrichtsrdume festzustel-
len. Elektronische Tafeln (Activeboards)
sind inzwischen Standard in der Aus- und
Fortbildung an der WSPS.

Die bestehende ECDIS-Anlage wurde
ausgebaut und damit um weitere Sicht-
kandlen ergdnzt. Noch in diesem Jahr
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Das geplante neue Unterkunftsgebdude.
Foto: prasch buken partner architekten

wird ein Maschinensimulator mit sechs
Trainee-Platzen den digitalen Unterricht
erweitern. An ihm werden die Lehrgangs-
teilnehmer die Bedienung von Motoren
und deren Hilfssystemen, sowie die Reak-
tfionen auf Stdérungen erlernen und Uben
kdnnen.

UBERALL AN JEDEM ORT DIE DIGITALEN
FORBILDUNGSKURSE

Durch die Fachlehrer wurden mit groBem
Engagement digitale Fortbildungskurse
erstellt und in der Praxis erprobt. Dieses
Angebot wird zuné&chst unterrichtsbeglei-
tend weiter ausgebaut.

Es bestehen aber bereits erste Planungen,
um an der Wasserschutzpolizei-Schule
eine eigene Serverstruktur zu errichten,
damit die Aus- und Fortbildung digital
besser unterstltzt werden kann.

Die AusfUhrungen machen deutlich, dass
auch der fechnische Fortschritt nicht
an den Mauern der Wasserschutzpoli-
zei-Schule verharrt, die Schule sich den
damit verbundenen Herausforderungen
stellt und die Entwicklungen aktiv mitge-
staltet.

o agenloch
Leiter Aus- und Fortbildung

WSPS
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Zum Schiluf3

Die WSPS bedankt sich sehr herzlich bei POA 2 (Offentlichkeitsarbeit der Polizei Hamburg),
namentlich beim Kollegen Bjoérn-Hendrik Lehr fUr die konstruktiven Hinweise und die
Geduld.

Weiter geht ein herzliches Dankeschdn an den Polizeiverein Hamburg, der die WSPS
immer wieder durch Spenden unterstutzt.

Nicht zuletzt geht ein dickes ,Dankeschdn® an alle Ehemaligen und Aktiven, die die
WSPS zu dem gemacht haben, was sie heute ist:

Eine bundesweit geachtete Einrichtung mit hohem Renommee.

WSPS
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